Krakéw, dnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Sportowym Cascada
w Krakowie

Zgodny z ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz. U. 2015 poz. 862) oraz ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)



Majac na uwadze:

= obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2015 poz. 862) oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz.1606 ze zm.),

= ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) -
RODO

Centrum Sportowe Cascada przyjmuje do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich
(réwniez ,SOM”, ,Standardy”). Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona dzieci
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego dzieciom
Srodowiska.

Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad i procedur stosowanych, w przypadku
podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w Centrum Sportowym Cascada, dzieje sie
krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Sportowym Cascada, pod adresem:
30-384 Krakoéw ul. Szuwarowa 1, (dalej ,Centrum Sportowe Cascada” lub ,CSC”) s3
realizowane w oparciu o nizej wymienione zasady:

1. Centrum Sportowe Cascada prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng z poszanowaniem
praw dzieci jako o0sdb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Centrum Sportowe Cascada uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Centrum Sportowe Cascada uznaje istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organdw Scigania o kazdym przypadku krzywdzenia, podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoich
pracownikdéw w tym zakresie, aby posiadali kompetencje do wywigzywania sie z tego
obowigzku.

Rozdziat 1
Stowniczek.

Na potrzeby tego dokumentu ponizej wymienionym terminom nadano nastepujgce znaczenie:

1. Centrum Sportowe Cascada (CSC) — obiekt potozony przy ul. Szuwarowej 1 w Krakowie,
w ktérym swiadczone sg przez Podmioty zewnetrzne ustugi zwigzane m.in. z rekreacja,
sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, prowadzony przez spétke
pod firmg INTER-PROPERTY sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w Krakowie, pod adresem:
30-384 Krakoéw, ul. Szuwarowa 1.

2. Dziecko/matoletni - na potrzeby niniejszych standardéw przyjmuje sie, ze dzieckiem,



jest kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia®.

3. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
maftoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)?.

4. Obca osoba dorosta - kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra nie jest dla dziecka
opiekunem, w rozumieniu pkt 3.

5. Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumieé jako zachowanie, ktére moze stanowic
popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika podmiotu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich rozwo;.

6. Formy przemocy wobec dziecka:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badzZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma
nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa.

® Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem (lub osobg za nie odpowiedzialng
lub osobg, ktérej dziecko ufa), obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliccamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osobg odpowiedzialng a dzieckiem, nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja, sytuacje w ktérych dziecko jest s$wiadkiem
przemocy.

e Przemoc seksualna wobec dziecka (Wykorzystywanie seksualne dziecka) jest
to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos$é
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, stosunek seksualny,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoiAczeniem 15 roku zycia jest

1 Zgodnie z polskim prawem, dzieckiem jest kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat (art. 1 Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.). Matoletnim jest osoba, ktdra nie osiggneta petnoletnosci, zatem osoba

do ukoriczenia 18 roku zycia lub kobieta, ktéry uzyskata petnoletnosé przez zawarcie matzenstwa po ukoniczeniu 16 roku zycia (art. 10§ 1i 2 k.c.),
ktére moze nastgpic za zezwoleniem sadu opiekuriczego z waznych powoddw i jesli z okolicznosci wynika, ze zawarcie matzenstwa bedzie zgodne

z dobrem zatozonej rodziny (art. 10 § 1 kro).

2 Rodzice - art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego; opiekun - art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego; rodzic zastepczy - art. 1121 Kodeksu

rodzinnego i opiekunczego; opiekun tymczasowy; art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.



przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg
wyzysku.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

® Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) to przemoc, gdy dziecko
doswiadcza réoznych form nekania ze strony réwiesnikdw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komdérkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw.
Obejmuje min.: przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
osmieszanie); przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz); przemoc fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie); przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow); cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec lub filméw o$mieszajgcych ofiare); wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku pfciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

7. Przestepstwa na szkode dziecka — wszystkie przestepstwa, jakie mogg by¢ popetnione
przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga byé popetnione
wyltgcznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeksu
karnego3). Z uwagi na specyfike obiektéw zakwaterowania, w ktérych tatwo mozna
uzyskaé mozliwos¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojsc
na ich terenie bedgy przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w
szczegolnosci: zgwatcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i
bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego
potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200
kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocga srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ - art. 200a kk), rozpowszechnianie produkowanie, utrwalanie Ilub
sprowadzanie, przechowywanie Ilub posiadanie albo rozpowszechnianie lub
prezentowanie tresci pornograficzne z udziatem matoletniego, a takze posiadanie



przetworzonego wizerunku dziecka, uczestnictwo w prezentacji tresci
pornograficznych z udziatem matoletniego (art. 202 kk)3.

8. Inne formy krzywdzenia dziecka niz popetfnienie przestepstwa na jego szkode —
wszystkie formy przemocy stosowane wobec dziecka, ktdre nie spetniajg znamion
przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego (np. krzyk, ponizanie, szarpanie,
wyzywanie, zaniedbywanie potrzeb, itp.).

9. Personel CSC to tgczne okreslenie pracownikéw CSC oraz pracownikéw podmiotéw
zewnetrznych $wiadczacych ustugi na terenie CSK.

10. Podmioty zewnetrzne to przedsiebiorcy $wiadczacy na terenie CSC ustugi zwigzane
m.in. z rekreacjg, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich oraz
przedsiebiorcy swiadczacy inne ustugi zwigzane m.in. z eksploatacjg i utrzymaniem
obiektu CSC.

11. Pracownik CSC to osoba zatrudniona przez Centrum Sportowe Cascada na umowe o
prace lub $wiadczgca prace na podstawie umowy zlecenia, a takze stazysta, praktykant,
lub wolontariusz. Pracownicy CSC nie sg dopuszczeni do dziatalnos$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, o ktérych mowa w art. 21 i
nastepnych ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

12. Pracownik Podmiotu zewnetrznego rozumie sie przez to:

a) pracownikéw Podmiotédw zewnetrznych s$wiadczacych ustugi na terenie CSC
zwigzane m.in. z rekreacjy, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantéw; dopuszczonych lub nie
dopuszczonych przez Podmioty zewnetrzne do dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
21 wustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

b) pracownikdw Podmiotdéw zewnetrznych swiadczgcych ustugi na terenie CSC m.in.
dotyczace eksploatacji i utrzymania obiektu, ktdrzy co do zasady nie sg dopuszczeni
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi, o
ktorych mowa w art. 21 i nastepnych ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢cmi obowigzujg Personel CSC. Pracownicy podmiotéw
zewnetrznych, o ile sg dopuszczeni przez ww. Podmioty zewnetrzne do dziatalnosci, o ktérej
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich winni podlega¢ weryfikacji w
kontekscie ochrony dzieci wynikajgcy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Weryfikacje, o ktérej
wyzej mowa zobowigzane sg przeprowadza¢ Podmioty zewnetrzne.

3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)



. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw CSC jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem
oraz uwzglednia sie jego godnosc i potrzeby.

. Kazdy Pracownik CSC zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Kontakt Pracownika CSC z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw, czynnosci lub sSwiadczen
pracownika.

. Pracownik CSC zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownik CSC w kontakcie z dzie¢mi:

1) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu, nie uzywa przezwisk, pseudoniméw,

2) uzywa stéw zrozumiatych dla dziecka, stucha uwaznie i udziela mu odpowiedzi
adekwatnie do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji,

3) zachowuje cierpliwosé i szacunek, méwi spokojnym tonem, nie podnosi gtosu, chyba
ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

. Pracownikowi CSC w relacjach z dzieckiem nie wolno:

1) zachowywal sie wobec dziecka w sposéb niestosowny, uzywac stow, zwrotéow i
gestow wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag,

2) wysmiewaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecko,

3) wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej, uzywaé wobec
dziecka przemocy psychicznej, poprzez stosowanie grézb, szantazu, przymuszenia czy
zastraszenia, w celu uzyskania postuszenstwa,

4) nawigzywac w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,

5) krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca wytgcznie z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa danego dziecka lub innych dzieci,

6) oceniac i w sposdb negatywny komentowac zachowania i postepowania jego rodzicéw/
opiekundw prawnych/ rodziny zastepczej w obecnosci dziecka,

7) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
rowniez innym dzieciom, przy czym powyzsze obejmuje wizerunek dziecka oraz inne
dane dziecka i informacje o jego sytuacji osobistej, w tym rodzinnej, ekonomicznej,
prawnej, zdrowotnej i opiekunczej,

8) bi¢ dziecka, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ jego nietykalnosci
cielesnej, nie wolno takze dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Kazdy Pracownik CSC zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Doswiadczenia te
mogg sprawié, Zze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzywania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach kazdy z
pracownikéw reaguje z wyczuciem, ale stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
granic osobistych.

. Pracownik CSC szanuje prawo dziecka do prywatnosci. W razie koniecznosci odstgpienia od
zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnia to dziecku i informuje o powyzszym tak
szybko jak to mozliwe.



10.

11.
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1.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Pracownicy CSC realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ Swiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani s3 do podnoszenia swoich
kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy CSC powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z
dziatalnoscig zawodowag, w szczegdlnosci, jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci
pracownika jako osoby prywatnej i aktywnosci dzieci, ktére w zaleznosci od jej formy moga
zostac skorelowane.

Pracownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w
sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w
sposéb odpowiedzialny manifestowal swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnosci, problemy czy dyskusje w Internecie. Swiadomos¢ tego, ze réwniez réwnolegle
dzieci mogg by¢ obserwatorami czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji,
powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy zachowaé rozwage i odpowiedzialnie
wyraza¢ swojg aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do
okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mie¢ $wiadomos¢
rodzajéw i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze
by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.
Nie zaleca sie nawigzywacé kontaktédw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw.
Powyzsze zasady obowigzujg rowniez Podmioty zewnetrzne oraz zatrudnionych przez te
podmioty pracownikdédw sSwiadczgcych ustugi na terenie CSC. Podmioty zewnetrzne z
zastrzezeniem ust. 17 sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw. Podmioty
zewnetrzne sktadajg oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 6 do Standardow.

. Kazdy z Podmiotow zewnetrznych $wiadczacy na terenie CSC ustugi zwigzane z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacia innych zainteresowan przez

matoletnich lub opieka nad nimi, o ktérych mowa w art. 21 i nastepnych ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania we wtasnym zakresie obowigzkow

prawnych wynikajacych z postanowien ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2015 poz. 862)

oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.), w tym w zakresie przyjecia
wtasnych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 3
Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okolicznosci wskazujacych
na krzywdzenie dziecka.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenistwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
dalszej rodziny, przypadkowego s$wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy



potraktowac z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze. Pracownik CSC nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji, ale jest zobowigzany do zareagowania na taki sygnat.

2. Kazdy matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie,
bedgcej pracownikiem CSC, fakt stosowania wobec niego przemocy. Zgtoszenie doznawane;j
krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em, droga
elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie. W przypadku dziecka
obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pisSmie, osoba, do ktérej zgtosit sie
matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

3. W przypadku powziecia przez Pracownika CSC podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za zgtoszenia wyznaczonej przez Kierownictwo CSC.

4. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposdb:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie,
3) naadres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszert powinna sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan
pomocy matoletniemu.

6. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

7. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez CSC dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia jakie CSC zapewni matoletniemu,

8. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy
jego realizacji.

9. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku CSC zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytuciji.

10. Opiekunowie sg poinformowani o tym, iz Kierownictwo CSC w zwigzku z istnieniem

uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje o ztozeniu stosownego
zawiadomienia odnosnym wtadzom lub organom.

11. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Kierownictwo CSC
sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do Policji lub innych
wiasciwych organow.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw matoletniego na
pismie.

14. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Standarddw.

15. Karte interwencji oraz pozostatg dokumentacje zawierajgcg opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu przechowuje i stosownie zabezpiecza przed dostepem o0sob



16.

17.

nieupowaznionych osoba odpowiedzialna za zgtoszenia.

Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru mafoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy,

2) zakonczeniu  sprawydokumentacja jest  przechowywana zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami dotyczgcymi archiwizowania dokumentéw w CSC,

3) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez CSC dostepne s3 na
stronie internetowej CSC.

Rozdziat 4
Przygotowanie Pracownikéw CSC do stosowania Standardow

. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie Pracownikéw CSC do stosowania Standardéw

sg osoby odpowiedzialne za standardy wyznaczone przez Kierownictwo CSC.

. Pracownicy CSC oraz pozostaty personel, w szczegdlnosci wolontariusze, praktykanci,

stazysci, zobowigzani sg zapoznac sie z niniejszymi Standardami.

. Zapoznanie sie i zaakceptowanie postanowien niniejszego dokumentu zostaje potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1.

. W sprawach zwigzanych ze stosowaniem Standardéw ochrony matoletnich personel

kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za standardy.

. Podmioty zewnetrzne we witasnym zakresie sg zobowigzane do przygotowania swoich

pracownikéw do stosowania Standardéw podczas $wiadczenia ustug na terenie CSC.
Obowigzki wynikajgce ze Standardéw sg niezalezne od standardow obowigzujgcych
wewnetrznie w Podmiocie zewnetrznym.

Rozdziat 5

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy ochrony matoletnich s3 dokumentem ogdlnodostepnym.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej CSC.

Rozdziat 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia.

. Pracownicy Podmiotu zewnetrznego sg w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni za reakcje i

pomoc matoletnim, ktdrzy uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez Podmiot zewnetrzny
na terenie CSC. Pracownicy CSC udzielajg matoletniemu pomocy, jesli pomoc ta nie zostata
udzielona przez pracownikdw Podmiotu zewnetrznego lub o takg pomoc zwrdci sie matoletni
bezposrednio do Pracownika CSC.

. Przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie informuje o tym fakcie osobe wyznaczong przez

Kierownictwo CSC, odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Przyjmujacy zgtoszenie informuje réwniez o ww.
fakcie kierownictwo lub pracownikdw Podmiot zewnetrznego, w zajeciach, ktérych



matoletni uczestniczy na terenie CSC.

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg osoby wyznaczone przez Kierownictwo CSC zgodnie
z Zatagcznikiem nr 5 do Standardow.

. Pracownicy CSC w ramach wykonywanych obowigzkéw powinni zwraca¢ uwage na
potencjalne czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka osoba odpowiedzialna za zgtoszenia
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy CSC monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka podczas przebywania matoletniego na
terenach otwartych obiektu m.in. w obrebie ciggdw komunikacyjne, korytarzy, holu wejsciowego,

chyba ze matoletni w tym czasie przebywajg pod opiekg pracownikéw Podmiotu zewnetrznego.

. Za bezpieczenstwo i dobrostan matoletnich podczas zaje¢ organizowanych przez Podmioty

zewnetrzne odpowiadajg Podmioty zewnetrzne.

Rozdziat 7

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

. Ujawnione, zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniemu zostajg
odnotowane w Karcie Interwencji.

. Karte Interwencji oraz inne udokumentowane dziatania dotyczgce ujawnionych, zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych sporzadza i przechowuje osoba odpowiedzialna za
zgtoszenia.

. Dokumenty zawierajgce informacje o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane sg przez okres 3 lat,
a nastepnie do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego
z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

Rozdziat 8

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

. Pracownicy Podmiotow zewnetrznych podczas organizowanych przez te Podmioty zajec
m.in. sportowych lub rekreacyjnych oraz innych zaje¢ zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich na terenie CSC s3 zobowigzani do przestrzeganie przez
wszystkie dzieci bedgce uczestnikami powyziszych zaje¢, zasad wzajemnego szacunku i
tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.
. Personel CSC chroni kazde dziecko przed doznaniem krzywdy ze strony innych oséb, w tym
rowniez innych dzieci, dbajgc o zapewnienie wszystkim matoletnim przebywajgcym na
terenie CSC przyjaznego i bezpiecznego srodowiska.
. Personel CSC zawraca uwage na nieodpowiednie zachowanie dziecka wzgledem
innego dziecka, w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie,
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego stownictwa,

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie,
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d) zachowywanie sie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, pokazywanie
obrazliwych gestéw, kierowanie obrazliwych uwag,

e) stosowanie grozb i zastraszanie,

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
wczesniejszej zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzié.

. Personel CSC w sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka badz
w przypadku bycia swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, podejmujg rozmowe
wyjasniajagcg z dzieckiem. W pierwszej kolejnosci rozmowe wyjasniajacg  winni
przeprowadzi¢ pracownicy Podmiotéow zewnetrznych, w ktdrych zajeciach uczesnitacza
matoletni.

Rozdziat 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrona
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.
. Dziecii mtodziez uczestniczgce w zajeciach na terenie CSC organizowanych przez Podmioty
zewnetrzne mogg korzystac z Internetu CSC wytacznie za zgodg opiekundw.

. CSC nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskang przez dzieci tgcznosc z Internetem, uzyskang
poprzez dane komdrkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych urzadzen
elektronicznych, np. smartfonéw.

Rozdziat 10
Zasady ochrony dobra osobistego oraz wizerunku dzieci.

. CSC zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. CSC uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wizerunek dziecka moze zosta¢ utrwalony oraz upubliczniony wytgcznie za zgodag
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

. Pracownikom CSC nie wolno umozliwiaé jakimikolwiek osobom i podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie CSC
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Zasady utrwalania wizerunku
dziecka na zajeciach prowadzonych przez Podmioty zewnetrzne na terenie CSC reguluja
wewnetrzne procedury ww. Podmiotéw, ktére w powyziszym zakresie ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ewentualne naruszeni débr osobistych i wizerunku matoletnich.

Rozdziat 11
Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub inni uczestnicy organizowanych przez

Podmioty zewnetrzne zaje¢ na terenie CSC rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

Podmioty zewnetrzne sg zobowigzane do poinformowania na poczatku kazdego z tych zaje¢ o

obowigzujgcych na tych zajeciach zasadach utrwalania wizerunku dziecka, z uwzglednieniem

ponizszych wytycznych:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych,
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2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rozdziat 12

Zasady rekrutacji przez Podmioty zewnetrzne pracownikéw lub innych oséb
dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan matoletnich
lub z opieka nad nimi
1. Podmioty zewnetrzne, swiadczgce swoje ustugi na terenie CSC ktérych pracownicy lub inne
osoby zostaty dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub
opiekg nad nimi dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi, sg zobowigzani przy rekrutacji ww.
pracownikéw poddac ich weryfikacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz zapoznac ich z trescig Standardéw obwigzujgcych w CSC oraz zobowigzaé
do stosowania Standardéw podczas $wiadczenia ustug na terenie CSC. Powyisze nie
wyklucza stosowania przez Podmioty zewnetrzne swojej wewnetrznej procedury oraz
przyjetych wtasnych standardéw ochrony matoletnich.

2. Zasady rekrutacji pracownikéw Podmiotéw zewnetrznych lub innych oséb dopuszczonych
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub z opiekg nad nimi Podmioty zewnetrzne
winny ustalaé zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Podmiot zewnetrzny jest zobowigzany na zgdanie CSC ztozy¢ oswiadczanie, ze podczas
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw lub innych osdéb dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowann matoletnich lub z opieka nad nimi stosuje wymogi okreslone w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat 13

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Kierownictwo CSC wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddéw
w CSC, zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 oraz prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych
zmian zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.

3. WSszyscy pracownicy CSC mogg proponowac zmiany w dokumencie i wskazywac naruszenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsréd
pracownikéw CSC, co najmniej raz na dwa lata ankiete oceniajgcy realizacje Standarddw,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Standardéw.

5. W oparciu o przeprowadzong ankiete, co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny



Standarddéw, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny zostajg pisemnie
udokumentowane i przekazane Kierownictwu CSC

. Kierownictwo CSC wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie.

Rozdziat 14
Przepisy korncowe

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia przez Zarzad
spotki pod firmg INTER-PROPERTY sp. z o0.0. sp.k. z siedziba w Krakowie, prowadzacej
Centrum Sportowe Cascada.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw CSC, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez opublikowaniu Standardéw ochrony matoletnich na
stronie internetowej CSC oraz zapewnieniu ich dostepnosci w formie pisemnej na recepcji
CSC.

. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej stanowig Zatacznik nr 7 do Standardéw.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Krakow, dnia......ccccovveeeeeiinnneee.

Stanowisko / inna forma wspotpracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Centrum Sportowym Cascada w Krakowie, przy ul. Szuwarowej
1iprzyjmuje je do wiadomosci oraz stosowania.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Krakow, dnia....cccoeeeeeeeieinnenennennn.

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Maftoletnich? TAK/ NIE*
2. Czy zapoznates$/tas sie z tresciag dokumentu? TAK/ NIE*
3. Czy w swojej pracy stosujesz sie do zasad zawartych w dokumencie? TAK/ NIE*
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
5.Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
6. Czy wg Ciebie, w Twoim miejscu pracy sg przestrzegane Standardy? TAK/ NIE*
7. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Standardéw w Twoim miejscu pracy? TAK/ NIE*

8. Czy masz jakie$ uwagi lub poprawki do Standardéw? Jesli tak to co nalezy zmienié?

9.Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby wtaczy¢ do Standardéw? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W CENTRUM SPORTU CASCADA
W KRAKOWIE.

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez personel

Data Dziatanie

Spotkania z
opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji Np. zawiadomienie policji, zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki)?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

Dziatania organéw
sprawiedliwo$ci, dziatania
jednostki, dziatania rodzicéw

Dodatkowe uwagi i wnioski osoby
odpowiedzialnej za zgtoszenie

Podpis osoby odpowiedzialnej



REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN

Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba
zgtaszajgca

Opis zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/

proponowanej
zmiany
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Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 w Centrum
Sportowym Cascada w Krakowie wyznacza sie:

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw CSC do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci:

1... /funkcja/

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia:

1. .. /funkcja/

Centrum Sportowe Cascada
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wzdr oswiadczenia w zakresie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich,
dla Podmiotow zewnetrznych

Miejscowosc i data

Dane Podmiotu zewnetrznego
(Firma, adres, nr NIP)

OSWIADCZENIE PODMIOTU ZEWNETRZNEGO
Oswiadczam, ze*:

[1 pracownicy lub inne osoby, ktére zostaty dopuszczone przez
(Firma Podmiotu zewnetrznego) do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub
opieka nad nimi zostali zweryfikowani zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich m.in. pod wzgledem niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz dostarczyli wymagane zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy).

[1 pracownicy lub inne osoby za posrednictwem ktérych (Firma
Podmiotu zewnetrznego) Swiadczy ustugi na terenie CSC zapoznali sie i beda sie
stosowali do Standarddw Ochrony Matoletnich, obowigzujgcych w obiekcie.

O (Firma Podmiotu zewnetrznego) wdrozyt wtasne Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w ww. firmie.

* nalezy zaznaczy¢ punkty, ktdre dotyczq zakresu wspotpracy

podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji Podmiotu zewnetrznego
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Sportowym Cascada
w Krakowie
WERSJA SKROCONA

Dziecko (Matoletni) — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Jesdli jestes dzieckiem (matoletnim) to pamietaj, ze:

1.

Personel Centrum Sportowego Cascada (CSC) powinien traktowaé Cie z szacunkiem. Nie moze
stosowac wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Jesli ktos — Personel CSC lub inna osoba znajdujaca sie w CSC — atakuje Cie, krzyczy na Ciebie,

dokucza, obraza, szturcha, czujesz sie w jego obecnosci Zle — powiedz o tym rodzicom lub

opiekunom, ale takze innemu pracownikowi CSC.

Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj sie méwic, ze ktos

Cie skrzywdzit.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s w stosunku do Ciebie podejmowane i

wyjasnienia, dlaczego takie s3.

Kontakt fizyczny Personelu CSC z Tobg jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg sytuacje, kiedy

kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony okoliczno$ciami — np.

pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen, nauka sportéw walki, udzielenie pierwszej

pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia dziecka. Nalezy w zwigzku z tym przestrzegac

nastepujacych zasad:

a) nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka,

b) wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz niestosowny,

¢) nie wolno udawacé walki z dzieckiem czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,

d) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy,

e) w sytuacjach wymagajacych udzielenia dziecku pomocy, nalezy unika¢ kontaktéw innych niz
niezbedne do udzielenia pomocy.

Traktuj innych tak, jak sam chciatbys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj, nie

uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj itd.

Personel CSC mogg sie z Tobg kontaktowad wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Personelowi CSC nie wolno zapraszac Ciebie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza

obiektem CSC ani kontaktowaé sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Personelowi CSC nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundéw prawnych robié Ci
zdje¢ i nagrywaé filmow.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktdry Cie wystucha i

pomoze!
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Informacja, gdzie szuka¢ pomocy:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112
lub 997. Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

osrodki pomocy spoteczne;j,

powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci,

osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia

okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem

sgdy opiekurnicze
podmioty medyczne, placéwki ochrony zdrowia

komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu

punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna). Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18:00-22:00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjnego Telefonu Zaufania dla Oséb Dotknietych Przemocg w Rodzinie nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do
15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wtgczony jest automat

Anonimowej Policyjnej Linii Specjalnej ,,Zatrzymaé Przemoc” nr 800 12 01 48 (czynny catodobowo).
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